alent se nerodi hotovy. Potrebuje impulz,
prostredi a duvod zustat.

TomaAas Sebesta | BIC Plzer % PINE | Ostrov | 05-2026
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Tato prezentace je popisem skutechého ekosystemu, avsak
nektere detaily, priklady a casove linie byly pro dramatickeé
ucely patnactiminutoveé prezentace zasadne zjednoduseny.
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Meésta Casto stavi inovacni strategie psanim N G
dokumentu pro rok 20XX. PiSou se stostrankové
eseje a pak se je snazi marné implementovat

shora doldu.

.~ MULTIFHUNDRED
~ PADE DOOUMENT

CHECK ‘

Krajské a narodni strategie existuiji.
Ale zadny skutecne funkcni nastroj

v nasem ekosystéemu nevznikl proste
proto, ze si to vyzadal dokument.

| OVEREIGHT =




Potreba driv, nez strategie.

Treni (1992): Privatizace prumyslu a Organicka odpoveéd: Vznik BIC
hrozba masové nezaméstnanosti. (Business Innovation Centre) pro
nezavislé podnikani.

Treni: Skoly dostaly moderni | Organicka odpoved: Vznik Centra
technologie, ale ucitelé nevédeéli, jak robotiky pro hravé vzdélavani déti i
je pouzivat. pedagogu.

Treni: Kriticky odliv talentovanych Organicka odpoveéd: Vznik SIT Portu
stfedoskolaku z regionu. k ukotveni mladych tvurcu u
lokalnich vyzev.




Setrvacnik PINE:
Nekonecny cyklus talentu.

Faze 1: pélts;vi Faze 2: Stgdenti
a vzdelavani a mladi tvurci
SIT Port.

Centrum robotiky.

500+ déti a 1500 ucitell rocné. Prvni
kontakt s 3D tiskem a programovanim.
Budovani sebeduvéry. (Impulz)

Evoluce zvédavosti v realné tvirce.
Validace prvnich napadu. (Prostredi)

Faze 3: Startupy a Scaleupy
BIC Plzen.

Mentoring na miru, mezinarodni networking.
Z lokalnich MVP do svéta. (Duvod zustat)
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10 000 m? pro inovace a kreativitu

Coworking Space (400 m?): . | Seed Up Space & Eventové haly:
Otevreno 24/7. Flexibilni zakladna S kS NN Az pro 300 lidi. Déjiste

pro studenty a freelancery (cca " R hackathont a komunitnich

60 aktivnich mésicné). setkani.

>‘7_

=
/

Mobility Hub Protoypova dilna & Water Tank
Experimentalni zéna pro loT a , ! : ! : 3D tiskarny, CO, lasery, CNC.
mobilitu. Pfistup k robotlim SPOT, RN TN \\ A 10 metrd hlubokd vodni nadrz
Unitree a vodikovym vozitkdm. H | | i xS (jedinasvého druhu v CR).
E%\- L E N ‘7’\: N z
i ' —

]

Podcast Studio: Multifunkcni kancelare (2 500 m?):
Profesionalni akustika, domov o 3> Pro etablované tymy a rostouci
“Pitchuj by SIT Port”. i b startupy.



SIT Port nabizi prakticky zamérené vzdélavaci programy v oblasti podnikani, marketingu a chytrych technologii. Studenti diky nim ziskavaji
nastroje, zkusSenosti i podporu pro rozvoj inovativnich ndpadd v praxi.

QA / /
J b 13\ <
IOT ACADEMY

STARTUPU! P — BRAND MARKETING ACADEMY

Nauc se rozjet vlastni byznys od nuly ok 3 oY, Tvor kampané, které maji dopad
e Prakticky kurz zaméreny na hardware,

',
3
|\\

software a sité T K
e Semestralni program pro * Smésicni program zaméreny

stredosSkolské studenty na marketingovou strategii

« Ucgastnici navrhuiji a sestavuji

jednoducha elektronicka zarizeni pro ) ;
VLY iha v ramci y = e Ucastnici se vénuji datové
Vyuka probiha v ramci sbér a sdileni dat J

bézného rozvrhu (2 hodiny analytice, brandingu, kreativé
tydne) na zakladeé zajmu skoly * Kurzem provazi G€astniky krok za i realizaci kampani
krokem zkusSeni mentofri
e Zaméruje se na finance, e Soucasti je mentoring a prace
marketing, pravo a tvorbu e Soutasti jsou praktické ukoly, prace s na realnych zadanich znacek
byznys modelu redlnymi technologiemi a podpora

odbornik(l z praxe

@ SIT Port




20000

ORKSHOPY ) & PREDNASKY

e Setkanivedena odborniky
z oblasti technologii, byznysu
i-osobniho rozvoje

Otevieno studentum,
startuptiim- i vSem, ktefi chtéji
objevovat nové moznosti

Témata zahrnuji aktualni
trendy, nastroje i rozvoj
soft skills

SIT Port nabizi i dalSi moznosti, jak inovovat, ziskavat zkuSenosti a rozvijet vlastni napady.

Tvorte a prototypujte vtymu béhem
kratkého intenzivniho program

Redeni redlnych problému a hledani
kreativnich reseni

Moznost zapojit se do dlouhodobéjsich
projektl i po skonéeni akce

INDIVIDUALNI MENTORING

* Individualni vedeni
od zkusenych mentor(

* Pomoc s ndvrhem
produktu, byznys
strategii, pravnimi
otazkami i financemi

* Pro jednotlivce se
slibnymi napady
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Snéhova koule v Cislech: pres 1000 aktivnich studentd a podnikateld

STUDENTI

COWORKERS Budouci inovatori TECHTOWER COMPANIES

Mix of freelancerq, startupl
a inovatord » Stredoskolaci a

vysokoskolaci nejen z

Zavedené tymy formujici
inovacni ekosystém
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t adequate fact-checking, resulting in the spread of misinformation and disinforma
Bacnation and uphold journalistic standards can erode public trust in media outlets.
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STUDENTI

COWORKERS Budouci inovatori TECHTOWER COMPANIES

Mix of freelanceru, startup
a inovatord e Stredoskolaci a
vysokoskolaci nejen z

* Kolem 60 aktivnich aoaalinet
] EFAEREL M e * V kancelarich TechTower
coworkeru

sidli vice nez 20

Zavedené tymy formujici
inovacni ekosystém

y ;A y easinebresrar technologickych firem
* Plus fada dennich Clenstvi PilsLab a daliich

vzdélavacich aktivit




Snehova koule v cCislech.

48 000+ 1000+

Zapojenych studentu do aktivit SIT Portu od roku 2021 Aktivnich studentu a podnikatell v nasi Uzké komunité

65+ JAOL,

Akci, hackathonu a workshopu organizovanych ro¢né Startupu a technologickych firem usidlenych v TechToweru




The Organic Blueprint: Jak stavet ekosystem.

Read the friction.
Pozorujte, co lidi skutecne brzdi, a stavte nastroje primo na miru

problémum. Neprojektujte ekosystém shora. Strategie nasleduje
realitu.

Measure the echo.

Merte uspech tim, co funguje dal bez vas. Dotace je jen zapalovac.
Pokud po skonceni programu spoluprace usne, iniciativa selhala.



Zadny masterplan
vas hespasi.

Odpovidejte na konkretni potreby.
Zacnéte v malem a délejte to poradné.

Hledate odpovedi s nami? Pripojte se k PINE. (plzeninovativni.eu)

PINE
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