
Jak rozvíjet talent v 

regionech

Zkušenosti z praxe 

Nadačního fondu Škoda Auto



Co pro nás znamená talent?
Talent se nerozvíjí tam, kde lidé nemají důvěru, bezpečí a podporu.

TALENT
“Talent vzniká kombinací vrozených dispozic a systematického rozvoje....” 

 František Heller

NENÍ JEN VROZENÝ potřebuje podporu, důvěru a příležitost

POTŘEBUJE PROSTŘEDÍ, škola, komunita, vztahy a bezpečí

POTŘEBUJE ČAS dlouhodobý rozvoj místo jednorázových impulzů



                 2. SILNÉ REGIONÁLNÍ KOMUNITY

                    1. KVALITNÍ VEŘEJNÝ PROSTOR

Jak rozvíjíme talent v regionech

• podpora iniciativ a 

nových příležitostí

3. INOVACE A PODNIKAVOST

4. MODERNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

• rozvoj škol, leadershipu    

a kompetencí pro 

budoucnost

• místo pro setkávání, 

bezpečí a aktivní život

• důvěra, spolupráce 

      a zapojení lidí

HLAVNÍ CÍL Silné regiony, kde chtějí lidé žít, rozvíjet se a zůstávat.

„K výchově dítěte je potřeba celá vesnice.“  africké přísloví



PODPORA REGIONÁLNÍ KULTURY

Jak vytváříme dlouhodobou změnu v regionech
Smyslem je podporovat dobrá řešení a posilovat místní kapacity.

Investice do prostředí, které umožňuje dlouhodobou změnu

Dlouhodobost a flexibilita

možnost reagovat rychleji a dlouhodoběji než běžné veřejné nástroje

01

Propojování aktérů
školy, obce, firmy, neziskové organizace a odborníci

02

Piloty a ověřování řešení
testování funkčních modelů před širším rozšířením

03

Budování kapacit
podpora lidí a organizací, aby změna fungovala dlouhodobě

04



Strategické zaměření na 
rané vzdělávání: „Začít 

spolu“

Talent se nerozvíjí jedním impulzem, ale dlouhodobou podporou v různých fázích vzdělávací cesty.

Program Leadership: 
„EDU pro regiony“

Podpora vzdělávacího ekosystému 

Cíle: 

• Holistický rozvoj a odolnost komunity

• Rovný přístup a inkluze

• Neformální učení

Mateřské školy Základní školy 
Volnočasové 

aktivity 

• Zaměření: Posílit 

vedení škol a 

podporovat kulturu 

učení, kde se děti učí 

s nadšením

• Stav: 5.rok 

implementace

• Zaměření: Zajistit 

rovný přístup k vysoce 

kvalitnímu ranému 

vzdělávání, podpořit 

inkluzi a položit 

základy pro 

celoživotní učení a 

sociální rozvoj

• Stav: 1. školní rok v 

MB

Neformální vzdělávání v regionálních EDU centrech
Cíle

• Vzdělávání jako základ osobního a společenského rozvoje

• Dlouhodobý ekonomický a sociální dopad

• Snižování sociálních nerovností se strategickým zaměřením na rané 

vzdělávání

Formální vzdělávání ve školách

Střední školy 
Vzdělání pro 

celou komunitu

Udržitelnost & 

Inovace

• Zaměření: Získání 

dlouhodobých 

studijních pobytů v 

zahraničí, rozšíření 

obzorů 

prostřednictvím 

setkání s novými 

kulturami a 

prostředími

• Stav: 5. rok

Stipendia pro 
středoškolské studenty

• Zaměření: Zajistit, aby 

děti ze socioekonomicky 
znevýhodněných rodin 
měly rovný přístup ke 
mimoškolním aktivitám, 
podpořit talenty a osobní 
rozvoj

• Stav: 3. rok

Darujeme kroužky 
dětem 

Festivaly Maker Faire 

& letní tábory

• Zaměření: Inspirovat 

kreativitu a technické 

dovednosti zapojením 

komunit do 

praktických inovací a 

vědy

• Stav: 8. rok

NOVINKA: EDU.lab

• Zaměření: Přinést 

inovativní, praktické 

vzdělávací zkušenosti 

se zaměřením na 

udržitelnost a posílení 

učitelů moderními 

metodami

• Stav: Pilotní projekt



START ROZJEZD JÍZDA

LEADERSHIP

SÍŤOVÁNÍ ŠKOL

KOUČOVÁNÍ

STÁŽE

KULATÉ STOLY

V KAŽDÉM 
REGIONU NA 
NĚKTERÉ ZE 

ŠKOL 1x/ROK

SPOLEČNÉ 
NAPŘÍČ 

REGIONY
1x/ROK

SEMINÁŘE

EVALUACE

SBOROVNA

IMPLEMENTACE 
VIZÍ



Moderní technologie přímo ve školách – prakticky, mobilně a s podporou odborníků.

INOVAČNÍ ASPEKT

•  mobilní technologická laboratoř

•  praktická výuka budoucích témat

•  podpora učitelů i studentů

DOPAD / PŘÍNOS

•  350+ škol

•  31 000+ žáků

•  60+ měst

EDU.Lab ukazuje, že technologie mají smysl tehdy, 

když se dostanou z prezentací do rukou studentů.

Elektromobilita Robotika 3D tisk

VR/AR AI Kyberbezpečnost



Street Art 
• Poprvé pod širým nebem převedl vizi 

AI na skutečnou zeď

• Vznik čtyř černobílých murálů

• O malbách rozhodovala veřejnost



Co-working a sály

Startup inkubátor

Dobrovolnické a 

komunitní centrum

Edukační programy

Propojuje lidi a organizace

Pomáhá vzniku nových 

projektů

Vytváří prostor pro komunitu

Podporuje podnikavost a 

inovace

Impact HUB Mladá Boleslav
Klementinka - dům příběhů

Propojení generací, komunit a nápadů s pozitivním dopadem



7 let 1251 projektů 506 mil. Kč

Tvoříme místo, kde se dobře 
žije

186 partnerů

Za 7 let jsme pomohli vytvořit infrastrukturu pro tisíce lidí v regionech.



https://www.facebook.com/nfskodaauto https://www.linkedin.com/company/nfskodaauto https://www.youtube.com/@nadacnifondskodaauto2732

https://www.facebook.com/NoveRychnovsko

https://www.facebook.com/NoveVrchlabsko

https://www.facebook.com/NoveBoleslavsko

7 let ve veřejném prostoru

www.nfsa.cz

https://www.facebook.com/nfskodaauto
https://www.linkedin.com/company/nfskodaauto
https://www.youtube.com/@nadacnifondskodaauto2732
https://www.facebook.com/NoveRychnovsko
https://www.facebook.com/NoveVrchlabsko
https://www.facebook.com/NoveBoleslavsko
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