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Co pro nas znamena talent?

Talent se nerozviji tam, kde lidé nemaji duvéru, bezpeci a podporu.

“Talent vznika kombinaci vrozenych dispozic a systematického rozvoje....”
Frantisek Heller

TALENT

NENi JEN VROZENY potiebuje podporu, divéru a pfileZitost

POTREBUJE PROSTREDI, 3$kola, komunita, vztahy a bezpeé&i

POTREBUJE CAS dlouhodoby rozvoj misto jednorazovych impulzt

SKODA

. Nadacni fond
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Jak rozvijime talent v regionech

HLAVNI CIL Silné regiony, kde chtéji lidé Zit, rozvijet se a z(stavat.

1. KVALITNI VEREJNY PROSTOR 3. INOVACE A PODNIKAVOST

* misto pro setkavani,
bezpeci a aktivni zivot

« podpora iniciativ a
novych pfrilezitosti

2. SILNE REGIONALNI KOMUNITY 4. MODERNI VZDELAVANI

* rozvoj Skol, leadershipu
a kompetenci pro
budoucnost

« dlvéra, spoluprace
a zapojeni lidi

Q
&

,K vychoveé ditéte je potreba cela vesnice.*“ africké prislovi SKODA

. Nadacni fond
INTERNAL



Jak vytvarime dlouhodobou zméenu v regionech

Smyslem je podporovat dobra reseni a posilovat mistni kapacity.

Dlouhodobost a flexibilita

moznost reagovat rychleji a dlouhodobégji nez bézné verejné nastroje

Propojovani aktéru

Skoly, obce, firmy, neziskové organizace a odbornici

Piloty a ovérovani reseni

testovani funkénich modelt pred SirSim rozsifenim

Budovani kapacit

podpora lidi a organizaci, aby zména fungovala dlouhodobé

Investice do prostredi, které umoznuje dlouhodobou zménu

SKODA
. Nadacni fond

INTERNAL



Podpora vzdelavaciho ekosystemu

Talent se nerozviji jednim impulzem, ale dlouhodobou podporou v rGznych fazich vzdélavaci cesty.

Formalni vzdélavani ve skolach

Neformalni vzdelavani v regionalnich EDU centrech

Cile
» Vzdélavani jako zaklad osobniho a spoleCenskéeho rozvoje
* Dlouhodoby ekonomicky a socialni dopad
» Snizovani socialnich nerovnosti se strategickym zamérenim na rané
vzdelavani

v 2 x . . o v e Udrzitelnost & Vzdélani pro ¢ 5
Materske skoly Zakladni skoly Stredni Skoly celou komLFl)ni tu VOI;Z f\f}f;ve

S oy elAaant Tadt Stipenciia pro
- stifedosSkolské studenty

Cile:
 Holisticky rozvoj a odolnost komunity
* Rovny pristup a inkluze
* Neformalni uceni

Program Leadership: Festivaly Maker Faire
»EDU pro regiony*

NOVINKA EDU.lab Darujeme krouzky

INTERNAL

« Zaméreni: Zajistit

spolu®

« Zameéreni: Posilit
vedeni Skol a
podporovat kulturu
uceni, kde se déti uci
S hadSenim

» Stav: 5.rok
implementace

rovny pristup k vysoce
kvalitnimu ranému
vzdelavani, podporit
inkluzi a polozit
zaklady pro
celozivotni uceni a
socialni rozvoj

» Stav: 1. Skolni rok v

MB

« Zaméreni: Ziskani
dlouhodobych
studijnich pobytl v
zahranicCi, rozSireni
obzord
prostrednictvim
setkani s novymi
kulturami a
prostredimi

 Stav: 5. rok

« Zaméreni: Prinést
inovativni, prakticke
vzdélavaci zkuSenosti
se zamérenim na
udrzitelnost a posileni
uciteld modernimi
metodami

« Stav: Pilotni projekt

& letni tabory

« Zameéreni: Inspirovat
kreativitu a technicke
dovednosti zapojenim
komunit do
praktickych inovaci a
vedy

» Stav: 8. rok

détem

« Zameéreni: Zajistit, aby
déti ze socioekonomicky
znevyhodnénych rodin
meély rovny pristup ke
mimoskolnim aktivitam,
podpofrit talenty a osobni
rozvoj

« Stav: 3. rok

SKODA
¥ Nadacni fond
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-DU.Lab

Powered by (= SKODA Nadacni fond

Moderni technologie pfimo ve Skolach - prakticky, mobilné a s podporou odbornikd.

INOVACNI ASPEKT DOPAD / PRINOS
 mobilni technologicka laborator e 350+ Skol
 prakticka vyuka budoucich témat e 31 000+ zaka

e podpora ucitelli i studentt ¢ 60+ mést

EDU.Lab ukazuje, ze technologie maji smysl tehdy,
kdyZz se dostanou z prezentaci do rukou studentu.
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Narodni pedagogicky institut

Ceské republiky SKODA
. Nadacni fond
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Street Art

* Poprve pod sirym nebem preved! vizi
Al ha skutecnou zed
» Vznik Ctyr Eernobilych murall

* O malbach rozhodovala verejnost

SKODA
¥ Nadacni fond

INTERNAL



Impact HUB Mlada Boleslav

Klementinka - dim pribéhd

Propojeni generaci, komunit a napadi s pozitivnim dopadem

Startup inkubator Propojuje lidi a organizace

4

Vytvari prostor pro komunitu

Co-working a saly Podporuje podnikavost a
Inovace
Edukacni programy Pomaha vzniku novych
projektu

SKODA
W Nadacni fond
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INTERNAL

Tvorime misto, kde se

W ==

Zije

7 let 1251 projektu

\

SKODA
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SKODA
¥ Nadacni fond

7 let ve verejnem prostoru
www.nfsa.cz

nove nové
boleslavsko rychnovsko

SKODA
¥ Nadaéni fond
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https://www.facebook.com/nfskodaauto
https://www.linkedin.com/company/nfskodaauto
https://www.youtube.com/@nadacnifondskodaauto2732
https://www.facebook.com/NoveRychnovsko
https://www.facebook.com/NoveVrchlabsko
https://www.facebook.com/NoveBoleslavsko
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