
Proč talent 
rozhoduje o budoucnosti regionu?

Lukáš Trčka
CEO TIC Zlín
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Zdroj: https://www.venclikovi.cz/
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Zdroj: https://www.dykofficial.com/
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162 347
(z toho 144 891 občanů ekonomicky aktivních)
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(dle KÚ KVK k 12/2024)

162 347
(z toho 144 891 občanů ekonomicky aktivních)

34 697
(orientační přepočet žákyň a žáků v ZŠ a SŠ;

v jednom ročníku necelých 2 700 žákyň a žáků)
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Zdroj: https://gemini.google.com
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Talent Management

1) Změna paradigmatu: Dříve byl talent management o hledání „hotových“ lidí. 
Dnes je to o vytváření prostředí pro Growth Mindset v unikátní oborové 

specializaci (dle Carol Dweck).

2) Klíčový koncept: Model 70-20-10 (70 % praxe, 20 % feedback, 10 % vzdělávání)
a princip celoživotního učení.

3) Budování ekosystému: Talent management není HR proces, 
je to firemní kultura, která dovoluje dělat chyby, učit se z nich 

a adaptovat se na nové podmínky.
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Děkuji za pozornost

Lukáš Trčka
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